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Subprograma 1.

Intensificacion de la Actividad Investigadora en [+D+i
para Grupos de Investigacion Consolidados del 1iISGM

El Instituto de Investigacién Sanitaria Gregorio Marafidén (en adelante liISGM), a través de la
Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (en adelante FIBHGM),
ofrece dos (2) contratos para cubrir la Intensificacion de la actividad Investigadora en
[+D+i en Grupos de Investigacién consolidados pertenezcan al liISGM.

Objeto

Regular el procedimiento de contratacién de facultativos que asuman, durante el periodo de
un afo, el 50 % de la labor asistencial del solicitante, que debe ser un profesional con actividad
clinico-asistencial en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién (en adelante
HGUGM) y que al mismo tiempo desarrolle actividades de investigacion en |+D+i.

Con esta actuacion se pretende:

a) Potenciar la masa critica de profesionales asistenciales que simultanean actividades
de investigacion para trasladar el conocimiento a los pacientes y para generar hipétesis
de investigacién desde la practica asistencial.

b) Incentivar la participacion del personal asistencial en actividades de investigacion.

c) Favorecer la investigacion orientada al paciente y a la poblacion.

Condiciones de los contratos

Para la ejecucion de este subprograma la FIBHGM transferira al HGUGM, bajo el amparo de
un acuerdo marco especifico, las cuantias que constituyen su dotacién econémica para que
se proceda a la contratacién durante un afio del personal facultativo que sustituira al personal
intensificado seleccionado, de acuerdo a las condiciones que figuran a continuacion:

a) La vinculacion del personal se realizara mediante contrato de trabajo (régimen
estatutario) con el HGUGM, durante el tiempo necesario que equivalga a la liberacién
del 50% de la jornada asistencial anual del candidato al que vaya sustituir.

b) La dotacién econémica, para este tipo de contratos, serd de 35.200,00 € (incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social), sin perjuicio de las actualizaciones que se
produzcan en funcién de la normativa estatal y autonémica en materia de retribuciones
a los empleados publicos.

c) El plazo de incorporacion del candidato al grupo de investigacion tendra que
formalizarse entre el 1 de marzo y el 31 de marzo de 2026.

Toda latramitacién necesaria con el departamento de Recursos Humanos, debera
haberse completado antes del 15 de enero de 2026.

d) El contrato del beneficiario trascurrira durante los siguientes doce meses siguientes a
su incorporacion.

Todas las interrupciones del desarrollo de la ayuda por parte del beneficiario (investigador
intensificado) se consideran como renuncia definitiva. En caso de renuncia por parte del
profesional contratado para suplir actividad asistencial del beneficiario (investigador
intensificado), se debera proceder a la contratacion de otro profesional sustituto en un plazo
de 1 mes. En ningln caso se permitird la suspension temporal de la contratacion y la
incorporacion posterior del mismo candidato.
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Los beneficiarios se comprometen a concurrir a los correspondientes programas similares del
Plan Estatal durante el periodo de vigencia de concesion de este contrato y a la preparacién
de publicaciones cientificas en las que tiene que quedar referenciada la financiacién obtenida
en este subprograma.

Requisitos de la persona candidata
Los solicitantes, para que puedan ser elegibles a efectos de este subprograma, deberan reunir
los siguientes requisitos:
a. Pertenecer a uno de los Grupos de investigacion Consolidados del ISGM
b. Ser personal asistencial con trayectoria cientifica en |+D+i acreditada y prestar su
labor profesional en el HGUGM.
c. Estar en posesion del grado de Doctor.
Poseer una trayectoria cientifica acreditada.
e. El grupo de investigacion del lISGM al que esté adscrito el solicitante ha de tener
alguna actividad financiada gestionada por la FIBHGM bajo cualquier concepto
(proyecto, donacién...).

Q

Este subprograma es incompatible con la intensificacion a través de proyecto de las
convocatorias 2024 y 2025 de la AES del ISCIII.

Cada grupo de Investigacion podra presentar solicitudes a mas de uno de los subprogramas
de recursos humanos de la presente anualidad. Sin embargo, un grupo sélo podra disfrutar
de una Unica ayuda de entre los subprogramas de recursos humanos de la presente
anualidad, exceptuando si en los demas subprogramas en los que pudiera resultar beneficiario
no hubiese ninguna otra candidatura. En caso de que un grupo se presente a mas de un
subprograma de recursos humanos debera enviar, junto con la presentacion de la solicitud, el
orden de preferencia de eleccion, el cual sera utilizado para la concesién definitiva de las
ayudas.

Si el grupo de Investigacion al que pertenezca el Investigador solicitante ha disfrutado de una
ayuda de los subprogramas de recursos humanos en el Programa Intramural de Impulso a la
Investigaciéon del liISGM de la anualidad anterior, sélo se tramitara su solicitud si no hubiera
otros solicitantes de la misma que no la hubieran disfrutado (ver anexo I).

Tampoco podra concurrir aguel personal liberado ya de actividad asistencial por motivo
de su cargo (pe: Jefes de Servicio...).

Plazos y presentacion de solicitudes

So6lo se podra presentar una solicitud por Grupo de investigacién, que incluira la siguiente
documentacion:
1. Solicitud en modelo normalizado
2. La evaluacion de los méritos curriculares de las personas candidatas se realizara
a partir de la informacion que se encuentre disponible en el Médulo Cientifico de
Fundanet en el momento de cierre de la convocatoria. Sera responsabilidad del
investigador mantener actualizados los datos que puedan acreditar su capacidad
investigadora. Durante el proceso de evaluacion de la solicitud, se podra requerir la
documentacion que acredite la informacion registrada en la base de datos (Fundanet).
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3. Titulo de Doctor
4. Memoria de la actividad cientifica, en modelo normalizado que incluya:
a) Fecha prevista de inicio y duracion
b) Lineas de investigacion en las que se enmarca
¢) Plan de trabajo
d) Indicacion de la actividad asistencial sobre la que se solicita exencion y
propuesta de sustitucién asistencial.
e) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afiadido que su realizacion
supondréa para su grupo de investigacion y para el liSGM
f) Proyectos de investigacion activos, con financiaciébn externa en la que no se
contemple que dicha financiacion incluya la liberacion del tiempo asistencial para
ser dedicado a la investigacion.
g) Apreciacion respecto a la incidencia de su actividad cientifica/ensayos clinicos
que va a desarrollar sobre la I+D+i en el &mbito regional, nacional e internacional.
h) Articulos cientificos que se esperan publicar como consecuencia de la accion.

5. Informe del Jefe de Servicio (en modelo normalizado) respecto a la indicaciéon de la
actividad asistencial sobre la que se solicita exencién, asi como a su adecuacion e
incidencia en el seno de los Servicios asistenciales.

Unicamente se requerira la aprobacion del Director Gerente del HGUGM, si tras la
resolucion de concesion, la persona candidata hubiera resultado seleccionada
como beneficiaria.

En caso de concesion, y si la iniciativa requiriese de la utilizacion de informacion de pacientes,
o utilizaciéon de muestras biolégicas humanas, debera aportarse el informe definitivo favorable
del Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos (CEIm).

De la misma manera, si el proyecto requiriese de la utilizacion de animales de
experimentacion, se debera aportar el informe definitivo favorable de la Comision de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

La concesién definitiva del proyecto estard condicionada a la aprobacién del mismo por el
CEIm y/o por el CEEA en su caso.

Los modelos normalizados se encontraran disponibles en la pagina web del lISGM
(https://www.iisgm.com/investigacion/convocatorias/cat/29/programa-intramural).

Las solicitudes y documentacion complementaria deberan enviarse a la direccion de correo
electrénico intramural@iisgm.com antes del 30 de noviembre de 2025, indicando
necesariamente en el asunto del correo. NOMBRE DEL SUBPROGRAMA-PRIMER
APELLIDO de la persona candidata.

Cada candidato debe enviar en_un _uUnico correo toda la documentacion (en version
definitiva) solicitada en el apartado anterior.

El formulario de solicitud y toda aquella documentacion que requiera alguna firma, debe
tramitarse y entregarse con firma electrénica.
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Evaluacion y seleccién de las solicitudes
La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:
A. Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata: Hasta 60 puntos.
a) Publicaciones, considerandose Unicamente aquellas adecuadamente filiadas
como liSGM e indexadas en el Journal Citacion Report (JCR). Hasta 40 puntos.
b) Participacion como investigador principal en proyectos de investigacion activos
nacionales e internacionales: Hasta 15 puntos

c) Otros méritos (registros de propiedad industrial o intelectual, estancias, EECC,
GPC, etc...): Hasta 5 puntos.
B. Valoracion del interés de la propuesta: Hasta 40 puntos
a) Calidad Cientifico-técnica: Hasta 25 puntos

b) Impacto en el Sistema Nacional de Salud (SNS): Hasta 15 puntos.

La evaluacion de las solicitudes sera realizada por un panel externo formado por expertos de
las Comisiones Técnicas de Evaluacion del ISCIIl y, posteriormente refrendada por la
Comision de Investigacion del liISGM, que actuara como Comisién de Seleccion.

La decisién de la Comision de Seleccidn serainapelable, y se remitird a la Direccién del liISGM,
gue dictaminara la correspondiente resolucion de concesion, para su publicacién en el tablon
de anuncios y en la pagina web del lISGM.

El Plan de Igualdad del liISGM, asegura la igualdad entre hombres y mujeres en el
reconocimiento de meéritos cientificos, en la atribucién de trabajos, de publicaciones, de
invenciones y de otros derechos sobre los resultados; asi como la equidad en su visibilidad y
difusion.

Sequimiento
El seguimiento cientifico-técnico de las actividades serd realizado por una comision destinada

a tal efecto y presidida por el Director Cientifico del iISGM mediante:
a) Evaluacién presencial intermediay final.
b) Memoria final: A peticion del liISGM, se podria solicitar adicionalmente a los
beneficiarios de la ayuda una Memoria cientifica sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el investigador durante el periodo de la ayuda.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo en el caso de interrupcion voluntaria del programa
por parte del beneficiario.

En caso de no cumplirse adecuadamente el desarrollo de la propuesta, el programa se podra
interrumpir a partir de la evaluaciéon presencial.

El grupo de investigacion del iSGM al que esté adscrito el beneficiario debera

comprometerse a enviar la informacion solicitada para la Memoria del iISGM 2025 dentro del
plazo establecido para ello.
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Subprograma 2:
Intensificacion de la Actividad Investigadora en [+D+i
para Grupos de Investigacion NO Consolidados del ISGM

El Instituto de Investigacion Sanitaria Gregorio Marafién (en adelante liISGM), a través de la
Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (en adelante FIBHGM),
ofrece dos (2) contratos para cubrir la Intensificacién de la actividad Investigadora en
I+D+i en Grupos de Investigacién Emergentes o Asociados que pertenezcan al liISGM.
La Comision de Seleccién se reservara el derecho de declarar desierta la concesion
reservada a grupos no consolidados o trasladar la concesiéon de la misma a un grupo
consolidado.

Objeto

Regular el procedimiento de contratacion de facultativos que asuman, durante el periodo de
un afo, el 50 % de la labor asistencial del solicitante, que debe ser un profesional con actividad
clinico-asistencial en el Hospital General Universitario Gregorio Marafion (en adelante
HGUGM) y que al mismo tiempo desarrolle actividades de investigacion en [+D+i.

Con esta actuacion se pretende:

d) Potenciar la masa critica de profesionales asistenciales que simultanean actividades
de investigacion paratrasladar el conocimiento a los pacientes y para generar hipétesis
de investigacion desde la practica asistencial.

e) Incentivar la participacion del personal asistencial en actividades de investigacion.

f) Favorecer la investigacion orientada al paciente y a la poblacion.

Condiciones de los contratos
Para la ejecucion de este subprograma la FIBHGM transferira al HGUGM, bajo el amparo de
un acuerdo marco especifico, las cuantias que constituyen su dotacion econémica para que
se proceda a la contratacion durante un afio del personal facultativo que sustituira al personal
intensificado seleccionado, de acuerdo a las condiciones que figuran a continuacion:
e) La vinculacion del personal se realizara mediante contrato de trabajo (régimen
estatutario) con el HGUGM, durante el tiempo necesario que equivalga a la liberacién
del 50% de la jornada asistencial anual del candidato al que vaya sustituir.
f) La dotacion econ6mica, para este tipo de contratos, sera de 35.200,00 € (incluida
la cuota patronal de la Seguridad Social), sin perjuicio de las actualizaciones que se
produzcan en funcién de la normativa estatal y autondémica en materia de
retribuciones a los empleados publicos.
g) El plazo de incorporacién del candidato al grupo de investigacion tendrd que
formalizarse entre el 1 de marzo y el 31 de marzo de 2026.
Toda latramitacién necesaria con el departamento de Recursos Humanos, deberé
haberse completado antes del 15 de enero de 2026.
h) EIl contrato del beneficiario trascurrira durante los siguientes doce meses siguientes a
su incorporacion.

Todas las interrupciones del desarrollo de la ayuda por parte del beneficiario (investigador
intensificado) se consideran como renuncia definitiva. En caso de renuncia por parte del
profesional contratado para suplir actividad asistencial del beneficiario (investigador
intensificado), se debera proceder a la contratacion de otro profesional sustituto en un plazo
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de 1 mes. En ningln caso se permitird la suspension temporal de la contratacion y la
incorporacién posterior del mismo candidato.

Los beneficiarios se comprometen a concurrir a los correspondientes programas similares del
Plan Estatal durante el periodo de vigencia de concesion de este contrato y a la preparacién
de publicaciones cientificas en las que tiene que quedar referenciada la financiacion obtenida
en este subprograma.

Requisitos de la persona candidata
Los solicitantes, para que puedan ser elegibles a efectos de este subprograma, deberan reunir
los siguientes requisitos:
f. Pertenecer a uno de los Grupos de investigacion Emergentes o Asociados del
lISGM.
g. Ser personal asistencial con trayectoria cientifica en |+D+i acreditada y prestar su
labor profesional en el HGUGM.
h. Estar en posesion del grado de Doctor.
i. Poseer una trayectoria cientifica acreditada.
j- El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el solicitante ha de tener
alguna actividad financiada gestionada por la FIBHGM bajo cualquier concepto
(proyecto, donacion...).

Este subprograma es incompatible con la intensificaciébn a través de proyecto de las
convocatorias 2024 y 2025 de la AES del ISCIII.

Cada grupo de Investigacion podra presentar solicitudes a mas de uno de los subprogramas
de recursos humanos de la presente anualidad. Sin embargo, un grupo sélo podra disfrutar
de una Unica ayuda de entre los subprogramas de recursos humanos de la presente
anualidad, exceptuando si en los demas subprogramas en los que pudiera resultar beneficiario
no hubiese ninguna otra candidatura. En caso de que un grupo se presente a mas de un
subprograma de recursos humanos debera enviar, junto con la presentacion de la solicitud, el
orden de preferencia de eleccion, el cual sera utilizado para la concesién definitiva de las
ayudas.

Si el grupo de Investigacion al que pertenezca el Investigador solicitante ha disfrutado de una
ayuda de los subprogramas de recursos humanos en el Programa Intramural de Impulso a la
Investigacion del 1iISGM de la anualidad anterior, s6lo se tramitara su solicitud si no hubiera
otros solicitantes de la misma que no la hubieran disfrutado (ver anexo I).

Tampoco podra concurrir aguel personal liberado ya de actividad asistencial por motivo
de su cargo (pe: Jefes de Servicio...)

Plazos v presentacion de solicitudes

Solo se podrd presentar una solicitud por Grupo de investigacién, que incluira la siguiente
documentacion:
6. Solicitud en modelo normalizado
7. La evaluacion de los méritos curriculares de las personas candidatas se realizara
a partir de la informacion que se encuentre disponible en el M6édulo Cientifico de
Fundanet en el momento de cierre de la convocatoria. Sera responsabilidad del
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investigador mantener actualizados los datos que puedan acreditar su capacidad
investigadora. Durante el proceso de evaluacion de la solicitud, se podra requerir la
documentacién que acredite la informacion registrada en la base de datos (Fundanet).
8. Titulo de Doctor
9. Memoria de la actividad cientifica, en modelo normalizado que incluya:
i) Fecha prevista de inicio y duracion
i) Lineas de investigacion en las que se enmarca
k) Plan de trabajo
[) Indicacion de la actividad asistencial sobre la que se solicita exencion y
propuesta de sustitucién asistencial.
m) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afadido que su realizacion
supondréa para su grupo de investigacion y para el liSGM
n) Proyectos de investigacion activos, con financiacion externa en la que no se
contemple que dicha financiacion incluya la liberaciéon del tiempo asistencial para
ser dedicado a la investigacion.
0) Apreciacion respecto a la incidencia de su actividad cientifica/ensayos clinicos
que va a desarrollar sobre la I+D+i en el &mbito regional, nacional e internacional.
p) Articulos cientificos que se esperan publicar como consecuencia de la accion.

10. Informe del Jefe de Servicio (en modelo normalizado) respecto a la indicacion de la
actividad asistencial sobre la que se solicita exencién, asi como a su adecuacion e
incidencia en el seno de los Servicios asistenciales.

Unicamente se requerira la aprobacién de la Directora Gerente del HGUGM, si tras
la resolucion de concesién, la persona candidata hubiera resultado seleccionada
como beneficiaria.

En caso de concesion, y si la iniciativa requiriese de la utilizacion de informacion de pacientes,
o utilizacién de muestras biolégicas humanas, debera aportarse el informe definitivo favorable
del Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos (CEIm).

De la misma manera, si el proyecto requiriese de la utilizacibn de animales de
experimentacion, se debera aportar el informe definitivo favorable de la Comision de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

La concesién definitiva del proyecto estard condicionada a la aprobacién del mismo por el
CEIm y/o por el CEEA en su caso.

Las solicitudes y documentacion complementaria deberan enviarse a la direccion de correo
electrénico intramural@iisgm.com antes del 30 de noviembre de 2025, indicando
necesariamente en el asunto del correo. NOMBRE DEL SUBPROGRAMA-PRIMER
APELLIDO de la persona candidata.

Cada candidato debe enviar en_un _uUnico correo toda la documentacion (en version
definitiva) solicitada en el apartado anterior.

El formulario de solicitud y toda aquella documentacion que requiera alguna firma, debe
tramitarse y entregarse con firma electrénica.
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Evaluacion y seleccién de las solicitudes
La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:

C. Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata: Hasta 60 puntos.
d) Publicaciones, considerandose Unicamente aquellas adecuadamente filiadas
como liSGM e indexadas en el Journal Citacion Report (JCR). Hasta 40 puntos.
e) Participacion como investigador principal en proyectos de investigacion activos
nacionales e internacionales: Hasta 15 puntos.
f) Otros méritos (registros de propiedad industrial o intelectual, estancias, EECC,
GPC, etc...): Hasta 5 puntos.

D. Valoracion del interés de la propuesta: Hasta 40 puntos
¢) Calidad Cientifico-técnica: Hasta 25 puntos
d) Impacto en el Sistema Nacional de Salud (SNS): Hasta 15 puntos.

La evaluacion de las solicitudes seré realizada por un panel externo formado por expertos de
las Comisiones Técnicas de Evaluacion del ISCIIl y, posteriormente refrendada por la
Comision de Investigacion del liISGM, que actuara como Comisién de Seleccion.

La decisiéon de la Comision de Seleccidn sera inapelable, y se remitira a la Direccién del liISGM,
que dictaminara la correspondiente resolucion de concesion, para su publicacion en la pagina
web del liISGM

El Plan de Igualdad del liISGM, asegura la igualdad entre hombres y mujeres en el
reconocimiento de meéritos cientificos, en la atribucién de trabajos, de publicaciones, de
invenciones y de otros derechos sobre los resultados; asi como la equidad en su visibilidad y
difusion.

Sequimiento
El seguimiento cientifico-técnico de las actividades serd realizado por una comisién destinada

a tal efecto y presidida por el Director Cientifico del iISGM mediante:
¢) Evaluacién presencial intermediay final.
d) Memoria final: A peticion del lISGM, se podria solicitar adicionalmente a los
beneficiarios de la ayuda una Memoria cientifica sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el investigador durante el periodo de la ayuda.

Este mismo procedimiento se llevaré a cabo en el caso de interrupcion voluntaria del programa
por parte del beneficiario.

En caso de no cumplirse adecuadamente el desarrollo de la propuesta, el programa se podra
interrumpir a partir de la evaluaciéon presencial.

El grupo de investigacion del iISGM al que esté adscrito el beneficiario debera

comprometerse a enviar la informacion solicitada para la Memoria del iISGM 2025 dentro del
plazo establecido para ello.
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Subprograma 3:
Intensificacion de la Actividad Investigadora en Enfermeria

El Instituto de Investigacién Sanitaria Gregorio Marafidén (en adelante liISGM), a través de la
Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (en adelante FIBHGM),
ofrece un (1) contrato para la intensificacion de la actividad investigadora en enfermeria, con
el fin de poder abordar parte de la actividad clinico-asistencial de profesionales que al mismo
tiempo desarrollen actividades de investigacion en grupos de investigacion que pertenezcan
al liSGM.

Objeto

Regular el procedimiento de contratacion de un profesional de enfermeria que asuma, durante
el periodo de un afio, el 50 % de la labor asistencial del solicitante, que debe ser un profesional
con actividad clinico asistencial en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién (en
adelante HGUGM) y que al mismo tiempo desarrolle actividades de [+D+i.

Con esta actuacion se pretende:

a) Potenciar la masa critica de profesionales de enfermeria que simultanean actividades
de investigacion para trasladar el conocimiento a los pacientes y para generar
hip6tesis de investigacién desde la practica asistencial.

b) Incentivar la participacion de los profesionales de enfermeria en actividades de
investigacion.

c) Favorecer la investigacion orientada al paciente y a la poblacion.

Condiciones de los contratos

Para la ejecucion de este subprograma, la FIBHGM transferira al HGUGM, bajo el amparo de
un acuerdo marco especifico, las cuantias que constituyen su dotacion econémica para que
se proceda a la contratacién del personal de enfermeria que sustituye al personal intensificado
seleccionado, de acuerdo a las condiciones que figuran a continuacion:

a) La vinculacién del personal se realizarA mediante contrato de trabajo (régimen
estatutario) con el HGUGM, durante el tiempo equivalente a la liberacién del 50% de
la jornada anual del candidato al que vaya a sustituir.

b) Ladotacién econémica para este tipo de contrato sera de 20.450,00 € (incluida la cuota
patronal de la Seguridad Social) y de 21.600,00 € en el caso de personal de enfermeria
gue requiera de formacion sanitaria especializada EIR.

c) El plazo de incorporacion del candidato al grupo de investigacion tendrd que
formalizarse entre el 1 de marzo y el 31 de marzo de 2026.

Toda latramitacién necesaria con el departamento de Recursos Humanos, debera
haberse completado antes del 15 de enero de 2026.

d) El contrato del beneficiario trascurrira durante los siguientes doce meses siguientes a

su incorporacion.

Todas las interrupciones del desarrollo de la ayuda por parte del beneficiario (investigador
intensificado) se consideran como renuncia definitiva. En caso de renuncia por parte del
profesional contratado para suplir actividad asistencial del beneficiario (investigador
intensificado), se debera proceder a la contratacion de otro profesional sustituto en un plazo
de 1 mes. En ningln caso se permitira la suspension temporal de la contratacion y la
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incorporacion posterior del mismo candidato.

Los beneficiarios se comprometen a concurrir a los correspondientes programas similares del
Plan Estatal durante el periodo de vigencia de concesion de este contrato y a la preparacion
de publicaciones cientificas en las que tiene que quedar referenciada la financiacién obtenida
en este subprograma.

Requisitos de la persona candidata
Los solicitantes, para que puedan resultar elegibles a efectos de este subprograma, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a. Pertenecer a alguno de los Grupos de Investigacion del liISGM.
Ser personal asistencial de enfermeria y prestar sus servicios en el HGUGM
No encontrarse previamente liberado de su actividad asistencial.
Tener una trayectoria cientifica acreditada.
El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el solicitante ha de tener
alguna actividad financiada gestionada por la FIBHGM bajo cualquier concepto
(proyecto, donacion...).

®oo o

Este subprograma es incompatible con la intensificaciébn a través de proyecto de las
convocatorias 2024 y 2025 de la AES del ISCIII.

Cada grupo de Investigacion podréa presentar solicitudes a mas de uno de los subprogramas
de recursos humanos de la presente anualidad. Sin embargo, un grupo sélo podra disfrutar
de una Unica ayuda de entre los subprogramas de recursos humanos de la presente
anualidad, exceptuando si en los demas subprogramas en los que pudiera resultar beneficiario
no hubiese ninguna otra candidatura. En caso de que un grupo se presente a mas de un
subprograma de recursos humanos debera enviar, junto con la presentacién de la solicitud, el
orden de preferencia de eleccidn, el cual sera utilizado para la concesién definitiva de las
ayudas.

Si el grupo de Investigacion al que pertenezca el Investigador solicitante ha disfrutado de una
ayuda de los subprogramas de recursos humanos en el Programa Intramural de Impulso a la
Investigaciéon del lISGM de la anualidad anterior, sélo se tramitara su solicitud si no hubiera
otros solicitantes de la misma que no la hubieran disfrutado (ver anexo I).

Plazos y presentacion de solicitudes

Solo se podra presentar una solicitud por Grupo de Investigacion, que incluira la siguiente
documentacion:
1. Solicitud en modelo normalizado
2. La evaluacion de los méritos curriculares de la persona candidata se realizara a
partir de la informacion disponible en el Médulo Cientifico de Fundanet en el
momento de cierre de la convocatoria. Sera responsabilidad del investigador mantener
actualizados los datos que puedan acreditar su capacidad investigadora. Durante el
proceso de evaluacién de la solicitud, se podra requerir la documentacion original que
acredite los méritos aportados en la aplicacion informatica (Fundanet).
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3. Memoria de la actividad cientifica que desarrollara el candidato, en modelo
normalizado, en el que se contemplen los apartados siguientes:
a) Fecha prevista de inicio y duracion
b) Tipo de actividad y lineas de investigacion en las que se enmarca
¢) Plan de trabajo
d) Indicacién de la actividad asistencial sobre la que se solicita exencion y propuesta
de sustitucion asistencial.
e) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afiadido que su realizacion
supondréa para su grupo de investigacion y para el liISGM
f) Proyectos de investigacion activos, con financiacibn externa en la que no se
contemple que dicha financiacion incluya la liberacion del tiempo asistencial para
ser dedicado a la investigacion.
g) Articulos cientificos que se espera publicar como consecuencia de la accion.
4. Informe de la Direccion de Enfermeria en modelo normalizado, que incluya:
a) Nombre de la persona candidata
b) Cargo asistencial y centro/s donde realiza su actividad (EAP, CEP, Hospital,
etc...)
¢) Horario y turno laboral
d) Actividad asistencial
e) Dedicacion horaria a otras actividades (actividades de gestidn, investigacion
clinica/experimental, EECC...) si esta establecida dentro del horario laboral.
f) Nombre del profesional a contratar como suplente para cobertura asistencial y
adaptacion al perfil a la plaza.
g) Firma del Director de Enfermeria.
Unicamente se requerira la aprobacion de la Directora Gerente del HGUGM,
si tras la resolucion de concesion, la persona candidata hubiera resultado
seleccionada como beneficiaria.

En caso de concesion, y si la iniciativa requiriese de la utilizacion de informacion de pacientes,
o utilizaciéon de muestras biolégicas humanas, debera aportarse el informe definitivo favorable
del Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos (CEIm).

De la misma manera, si el proyecto requiriese de la utilizacion de animales de
experimentacion, se deberéa aportar el informe definitivo favorable de la Comision de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

La concesion definitiva del proyecto estard condicionada a la aprobacion del mismo por el
CEIm y/o por el CEEA en su caso.

Los modelos normalizados se encontraran disponibles en la pagina web del lISGM
(https://www.iisgm.com/investigacion/convocatorias/cat/29/programa-intramural).

Las solicitudes y documentacién complementaria deberan enviarse a la direccion de correo
electrénico intramural@iisgm.com antes del 30 de noviembre de 2025, indicado
necesariamente en el asunto del correo. NOMBRE DEL SUBPROGRAMA-PRIMER
APELLIDO del SOLICITANTE.

Cada candidato debe enviar en un Unico correo toda la documentacion (en version
definitiva) solicitada en el apartado anterior.
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El formulario original de solicitud y toda aquella documentacion que requiera alguna firma,
debe tramitarse y entregarse con firma electrénica

Evaluacion v seleccién de las solicitudes

La evaluacion se realizard conforme a los siguientes criterios y baremos:

A. Valoracion de los méritos curriculares del candidato: Hasta 50 puntos.

a) Publicaciones, considerandose uUnicamente aquellas adecuadamente filiadas
como liSGM: Hasta 25 puntos.

b) Participacion en proyectos de investigacion: Hasta 15 puntos.

¢) Participacion en la elaboracion de guias de préactica clinica o protocolos
asistenciales: Hasta 5 puntos.

d) Haber realizado formacion acreditada en Metodologia de la Investigacién. Hasta 5
puntos.

B. Valoracién del interés de la propuesta. Hasta 50 puntos:

a) Calidad cientifico-técnica del proyecto, incluyendo, entre otros aspectos, la
adecuacioén de la metodologia, el disefio del estudio, el plan de trabajo en relacién
con los objetivos del proyecto y el grado de interés de la propuesta, posible impacto
de las actuaciones y resultados previstos del proyecto. Hasta 30 puntos.

b) Impacto en el Sistema Nacional de Salud (SNS). Hasta 20 puntos

La evaluacion de las solicitudes sera realizada por un panel externo formado por expertos de
las Comisiones Técnicas de Evaluacion del ISCIIl y, posteriormente refrendada por la
Comision de Investigacion del liISGM-HGUGM, que actuara como Comisién de Seleccion.

La decision de la Comisién de Seleccion sera inapelable, y se remitira a la Direccion del iISGM,
que dictaminara la correspondiente resolucién de concesién, para su publicacién en tablén de
anuncios y en la pagina web del liISGM.

El Plan de Igualdad del [iISGM, asegura la igualdad entre hombres y mujeres en el
reconocimiento de méritos cientificos, en la atribucion de trabajos, de publicaciones, de
invenciones y de otros derechos sobre los resultados; asi como la equidad en su visibilidad y
difusion.

Seguimiento
El seguimiento cientifico-técnico de las actividades serd realizado por una comisiéon destinada

a tal efecto y presidida por el Director Cientifico del iISGM mediante:
a) Evaluacion presencial intermediay final.
b) Memoria final: A peticibn del lISGM, se podria solicitar adicionalmente a los
beneficiarios de la ayuda una Memoria cientifica sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el investigador durante el periodo de la ayuda.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo en el caso de interrupcion voluntaria del programa
por parte del beneficiario.

En caso de no cumplirse adecuadamente el desarrollo de la propuesta, el programa se podra
interrumpir a partir de la evaluacién presencial.

El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el beneficiario debera
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comprometerse a enviar la informacion solicitada para la Memoria del iSGM 2025 dentro del
plazo establecido para ello.

Subprograma 4.
Intensificacion de la Actividad Innovadora en Enfermeria

El Instituto de Investigacién Sanitaria Gregorio Marafidén (en adelante liISGM), a través de la
Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (en adelante FIBHGM),
ofrece un (1) contrato para la intensificacion de la actividad INNOVADORA en
ENFERMERIA en grupos de investigacion que pertenezcan al liISGM.

Objeto

Regular el procedimiento de contratacion de un profesional de enfermeria que asuma, durante
el periodo de un afio, el 50% de la actividad clinico-asistencial del solicitante, que debe ser un
profesional con actividad cinico asistencial en el Hospital Universitario Gregorio Marafion (en
adelante HGUGM) y al mismo tiempo desarrolle actividades relacionadas con la innovacién
en el contexto del lISGM.

Con esta actuacién se pretende incentivar la participacion del personal asistencial de
enfermeria en actividades de innovacion. Se propone un perfil:

e Experiencia en areas de alta complejidad

e Entrenado en seguridad del paciente, trazabilidad, gestibn de materiales y
tecnologias sanitarias.

e Estar habituado a contextos de alta incertidumbre, toma de decisiones rapida y
trabajo cooperativo en equipos multidisciplinares.

e Conocer de forma integrada el itinerario del paciente

Ademas, se valorara:

e Proactividad, habilidades sociales, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo,
para integrarse en equipos multidisciplinar innovadores y actuar como
referente.

e Orientacion académica y cientifico-técnica, con interés en investigacion,
redaccion cientifica y participacion en proyectos competitivos.

o Perfil de “formador/a de formadores”, con capacidad para disefiar, impartir y
escalar programas de formacion a otros profesionales.

e Capacidades de divulgacion con pacientes y sociedad

Condiciones de los contratos

Para la ejecucion de este subprograma la FIBHGM transferira al HGUGM, bajo el amparo de
un acuerdo marco especifico, las cuantias que constituyen su dotacion econémica para que
se proceda a la contratacion del personal de enfermeria que sustituye al personal intensificado
seleccionado, de acuerdo a las condiciones que figuran a continuacion:
a) La vinculacion del personal se realizard& mediante contrato de trabajo (régimen
estatutario) con el HGUGM, durante el tiempo equivalente a la liberacion del 50% de
la jornada anual del candidato al que vaya a sustituir.
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b) Ladotacién econémica para este tipo de contrato sera de 20.450,00 € (incluida la cuota
patronal de la Seguridad Social) y de 21.600,00 € en el caso de personal de enfermeria
gue requiera de formacion sanitaria especializada EIR.

c) El plazo de incorporacion del candidato al grupo de investigacion tendr4 que
formalizarse entre el 1 de marzo y el 31 de marzo de 2026.

Toda la tramitacion necesaria con el departamento de Recursos Humanos,
deberd haberse completado antes del 15 de enero de 2026.
d) EI contrato del beneficiario trascurrird durante los siguientes doce meses siguientes a
su incorporacion.

Todas las interrupciones del desarrollo de la ayuda por parte del beneficiario (investigador
intensificado) se consideran como renuncia definitiva. En caso de renuncia por parte del
profesional contratado para suplir actividad asistencial del beneficiario (investigador
intensificado), se debera proceder a la contratacion de otro profesional sustituto en un plazo
de 1 mes. En ningln caso se permitira la suspension temporal de la contratacion y la
incorporacion posterior del mismo candidato.

Los beneficiarios se comprometen a concurrir a los correspondientes programas similares del
Plan Estatal durante el periodo de vigencia de concesién de este contrato y a la preparacion
de publicaciones cientificas en las que tiene que quedar referenciada la financiacién obtenida
en este subprograma.

Requisitos de la persona candidata

Los solicitantes, para que puedan resultar elegibles a efectos de este subprograma, deberan

cumplir los siguientes requisitos:

Pertenecer a uno de los Grupos de Investigaciéon del iISGM

Ser personal asistencial de enfermeria y prestar sus servicios en el HGUGM.

No encontrarse previamente liberado de su actividad asistencial

Tener una trayectoria cientifica acreditada

Tener experiencia en equipos multidisciplinares y de alta complejidad

Tener conocimiento del inglés y de paquetes ofimaticos.

Asegurar que la calidad asistencial no pueda verse disminuida por la concesion de

este contrato.

h. El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el solicitante ha de tener
alguna actividad financiada gestionada por la FIBHGM bajo cualquier concepto
(proyecto, donacion...).

@ ooo0op

Este subprograma es incompatible con la intensificacion a través de proyecto de las
convocatorias 2024 y 2025 de la AES del ISCIII.

Cada grupo de Investigacion podré presentar solicitudes a mas de uno de los subprogramas
de recursos humanos de la presente anualidad. Sin embargo, un grupo solo podra disfrutar
de una Unica ayuda de entre los subprogramas de recursos humanos de la presente
anualidad, exceptuando si en los demas subprogramas en los que pudiera resultar beneficiario
no hubiese ninguna otra candidatura. En caso de que un grupo se presente a mas de un
subprograma de recursos humanos debera enviar, junto con la presentacion de la solicitud, el
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orden de preferencia de eleccion, el cual serd utilizado para la concesiéon definitiva de las
ayudas.

Si el grupo de Investigacion al que pertenezca el Investigador solicitante ha disfrutado de una
ayuda de los subprogramas de recursos humanos en el Programa Intramural de Impulso a la
Investigacion del 1iISGM de la anualidad anterior, s6lo se tramitara su solicitud si no hubiera
otros solicitantes de la misma que no la hubieran disfrutado (ver anexo I).

Plazos vy presentacion de solicitudes
Sélo se podré presentar una solicitud por Grupo de Investigacion, que incluira la siguiente
documentacion:
1. Solicitud en modelo normalizado
2. La evaluacién de los méritos curriculares de la persona candidata se realizard a
partir de la informacién que se encuentre disponible en el Médulo Cientifico de
Fundanet en el momento de cierre de la convocatoria. Sera responsabilidad del
investigador mantener actualizados los datos que puedan acreditar su capacidad
investigadora. Durante el proceso de evaluacion de la solicitud, se podra requerir la
documentacion original que acredite los méritos aportados en la aplicacion informatica
(Fundanet).
3. Memoria de la actividad cientifica que desarrollard el candidato, en modelo
normalizado, en el que se contemplen todos los apartados siguientes:
a) Fecha prevista de inicio y duracién
b) Tipo de actividad y lineas de investigacién en que se enmarca.
¢) Plan de trabajo
d) Indicacion de la actividad asistencial sobre la que se solicita exencién y propuesta
de sustitucion asistencial.
e) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afiadido que su realizacion
supondréa para su grupo de investigacion y para el liSGM.
f) Produccién cientifica de las lineas de investigacioén del grupo en relacién con el
proyecto innovador a desarrollar
4. Informe de la Direccién de Enfermeria en modelo normalizado que incluya:
a) Nombre de la persona candidata
b) Cargo asistencial y centro donde realiza la actividad (EAP, CEP, Hospital, etc...)
¢) Horario y turno laboral
d) Actividad asistencial
e) Dedicacion horaria a otras actividades (actividades de gestion, investigacion
clinica/experimental, innovacion...) si esta establecida dentro del horario laboral.
f) Profesional a contratar como suplente para cobertura asistencial y adaptacion de
su perfil a la plaza.
g) Firma del Director de Enfermeria
Unicamente se requerira la aprobacion de la Directora Gerente del HGUGM,
si tras la resoluciéon de concesion, la persona candidata hubiera resultado
seleccionada como beneficiaria.

En caso de concesion, y si la iniciativa requiriese de la utilizacion de informacion de pacientes,
o utilizacion de muestras biolégicas humanas, debera aportarse el informe definitivo favorable
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del Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos (CEIm).

De la misma manera, si el proyecto requiriese de la utilizacibn de animales de
experimentacion, se deberéa aportar el informe definitivo favorable de la Comision de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

La concesién definitiva del proyecto estard condicionada a la aprobacién del mismo por el
CEIm y/o por el CEEA en su caso.

Los modelos normalizados se encontraran disponibles en la pagina web del [ISGM
(https://www.iisgm.com/investigacion/convocatorias/cat/29/programa-intramural).

Las solicitudes y documentacion complementaria deberan enviarse a la direccion de correo
electronico intramural@iisgm.com antes del 30 de noviembre de 2025, indicando
necesariamente en el asunto del correo: NOMBRE DEL SUBPROGRAMA-PRIMER
APELLIDO de la persona candidata.

Cada candidato debe enviar en_un _Unico _correo toda la documentacién (en versién
definitiva) solicitada en el apartado anterior.

El formulario de solicitud y toda aquella documentacion que requiera alguna firma, debe
tramitarse y entregarse con firma electrénica.

Evaluacion y seleccién de las solicitudes
La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:
E. Valoracién de los méritos curriculares de la persona candidata: Hasta 35 puntos.
a) Publicaciones, participacion en guias, documentos para pacientes: Hasta 10 puntos
b) Experiencia en proyectos de investigacion e innovacion. Hasta 5 puntos
c) Formacién en metodologia de la investigacion: Hasta 5 puntos
d) Formacion en innovacion. Hasta 5 puntos
e) Experiencia docente y divulgadora: Hasta 5 puntos
f) Formacion y/o experiencia en calidad y seguridad: Hasta 5 puntos

F. Valoracién del interés de la propuesta: Hasta 65 puntos.
a) Calidad Cientifico-técnica del proyecto: Hasta 20 puntos
b) Viabilidad y factibilidad de la intensificacion (necesidad e impacto del proyecto de
innovacion para el area de enfermeria, oportunidad para la institucion, adecuacion a
los objetivos institucionales, aplicabilidad de los resultados en el liISGM...) Hasta 25
puntos.
c) Impacto para el Sistema nacional de Salud (SNS): Hasta 20 puntos.

La evaluacion de las solicitudes sera realizada por un panel externo formado por expertos de
las Comisiones Técnicas de Evaluacion del ISCIIl y, posteriormente refrendada por la
Comision de Investigacion del ISGM-HGUGM, que actuara como Comisién de Seleccion.

La decision de la Comisién de Seleccion sera inapelable, y se remitira a la Direccion del liISGM,
gue dictaminara la correspondiente resolucién de concesion, para su publicacién en tablén de
anuncios y en la pagina web del liISGM.

El Plan de Igualdad del liISGM, asegura la igualdad entre hombres y mujeres en el
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reconocimiento de méritos cientificos, en la atribucion de trabajos, de publicaciones, de
invenciones y de otros derechos sobre los resultados; asi como la equidad en su visibilidad y
difusion.

Seguimiento
El seguimiento cientifico-técnico de las actividades seré realizado por una comision destinada

a tal efecto y presidida por el Director Cientifico del iISGM mediante:
e) Evaluacién presencial intermediay final.
f) Memoria final: A peticion del lISGM, se podria solicitar adicionalmente a los
beneficiarios de la ayuda una Memoria cientifica sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el investigador durante el periodo de la ayuda.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo en el caso de interrupcién voluntaria del programa
por parte del beneficiario.

En caso de no cumplirse adecuadamente el desarrollo de la propuesta, el programa se podra
interrumpir a partir de la evaluacion presencial.

El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el beneficiario debera
comprometerse a enviar la informacién solicitada para la Memoria del iISGM 2025 dentro del
plazo establecido para ello.

Subprograma 5:
Contratos predoctorales en formacion
gue se incorporan a grupos de investigacion consolidados

El Instituto de Investigacion Sanitaria Hospital Gregorio Marafién (liSGM), a través de la
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (FIBHGM),
propone la contratacion de dos (2) investigadores predoctorales para el desarrollo de la
actividad investigadora en grupos de investigacion del liISGM que categorizados como grupos
consolidados.

Objeto

Incentivar la actividad investigadora desarrollada por investigadores predoctorales en los
grupos consolidados del liISGM.

El objetivo de este subprograma es la formacion de investigadores en las areas de la
Biomedicina y Ciencias de la Salud, y su contribucién al desarrollo de tesis doctorales en el
seno del liISGM.

Condiciones de los Contratos

Se financiaran dos (2) contratos de trabajo, de 12 meses de duracion y con una dotacion
econdmica cada uno de 28.040,22 euros en concepto de coste total laboral (incluye salario,
cotizacion empresarial a la Seguridad Social e indemnizacion a la finalizacion del contrato).

El disfrute de este programa es incompatible con:
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e Cualquier beca o ayuda de naturaleza semejante

e La percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, salvo autorizacion
expresa de la Direccion Cientifica del Instituto. Para obtener dicha autorizacion, el
candidato deberd comunicar a la Direccion Cientifica del liSGM la obtencién de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos, tan pronto como tenga conocimiento de
ello.

e Cada grupo de Investigacion podra presentar solicitudes a mas de uno de los

subprogramas de recursos humanos de la presente anualidad. Sin embargo, un grupo
sblo podra disfrutar de una Unica ayuda de entre los subprogramas de recursos
humanos de la presente anualidad, exceptuando si en los demas subprogramas en los
que pudiera resultar beneficiario no hubiese ninguna otra candidatura. En caso de que
un grupo se presente a mas de un subprograma de recursos humanos debera enviar,
junto con la presentacién de la solicitud, el orden de preferencia de eleccion, el cual sera
utilizado para la concesion definitiva de las ayudas.
Si el grupo de Investigacion al que pertenezca el Investigador solicitante ha disfrutado
de una ayuda de los subprogramas de recursos humanos en el Programa Intramural de
Impulso a la Investigacion del liISGM de la anualidad anterior, sélo se tramitara su
solicitud si no hubiera otros solicitantes de la misma que no la hubieran disfrutado (ver
anexo ).

Los investigadores seleccionados como beneficiarios de estos contratos en convocatorias
previas podran volver a solicitar la participacién en este subprograma en el afio posterior a la
primera concesion y competiran con el resto de candidatos en igualdad de condiciones. Se
permitird un maximo de dos contratos predoctorales para el mismo beneficiario con cargo a
este subprograma.

El contrato de cada uno de los beneficiarios trascurrird durante los siguientes doce meses
siguientes a su incorporacion.

El investigador predoctoral contratado desarrollara su actividad en las instalaciones del liISGM
bajo la direccion de un Investigador Principal, que debe pertenecer a uno de los grupos de
investigacion del lISGM.

Los beneficiarios del subprograma se comprometerdn a concurrir en las diferentes
convocatorias de formacion predoctoral del Plan Estatal durante el periodo de vigencia de
concesion de esta actuacion y a la preparacion de publicaciones cientificas en las que tiene
que quedar referenciada la financiacion obtenida en este subprograma.

El plazo de incorporacién del candidato al grupo de investigacion tendra que formalizarse en
el transcurso de los dos primeros meses del 2026, en ningun caso més alla del 28 de febrero
de 2026.

Las interrupciones de los contratos se consideraran como renuncia definitiva. En ningln caso

se permitira la suspension temporal de la contratacién y la incorporacion posterior del mismo
candidato.
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En caso de renuncia, y siempre que la Direccion lo considere oportuno, se podré producir la
sustitucion por otro candidato del mismo subprograma que se encuentre como suplente
siguiendo el orden de prelacién en la Resolucion de concesién del Programa Intramural de
Impulso a la [+D+i 2025.

Requisitos de la persona candidata

Los solicitantes, para que puedan resultar elegibles a efectos de este subprograma, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a.

Estar en posesion de la titulacion acreditativa de haber finalizado los estudios que
constituyan el programa completo de la titulacién del candidato a fecha de fin de plazo
de solicitud. Se considerara como fecha de finalizacion de estudios aquella en la que
se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos previstos.
Las personas candidatas deberan contar con una nota media global del expediente
académico igual o superior a 1,60 puntos (segun la escala humérica de 0-4 del
Anexo | del RD 1497/1987) o igual o superior a 6,2 segun la escala numérica de O-
10 del R.D. 1125/2003.

Las personas candidatas en el momento de la solicitud deben encontrarse admitidas
oficialmente o matriculadas en un programa de doctorado. El hecho de no adjuntar
este documento a la solicitud, supondra la no admision en el proceso.

El Investigador Principal del grupo al que se incorporaran las personas candidatas,
debe estar adscrito formalmente a un Grupo de Investigacion consolidado del
liISGM y ha de tener alguna actividad financiada gestionada por la FIBHGM bajo
cualquier concepto (proyecto, donacion...).

El grupo de investigacion del liSGM al que se incorporaran las personas debe haber
enviado la informacién solicitada para la Memoria anual del liISGM dentro del plazo
establecido para ello.

Plazo v presentacion de solicitudes

So6lo se podra presentar una solicitud por grupo de investigacion y por persona
candidata, que incluira la siguiente documentacion:

1.

2.

Solicitud en modelo normalizado, identificando de manera clara el investigador que
presenta a la persona candidata y que actia como Tutor Cientifico.

Carta de presentacién del Tutor Cientifico, con el visto bueno del Jefe del Grupo
de Investigacion del 1iISGM en el que la persona candidata desarrollara su actividad
(y del Jefe de Servicio del HGUGM correspondiente, cuando se considere necesario).
La evaluacion de los méritos curriculares de las personas candidatas que sean o
hayan sido personal adscrito al liISGM, se realizara a partir de la informacion que se
encuentre disponible en el M6dulo Cientifico de Fundanet en el momento de cierre
de la convocatoria. Sera responsabilidad del investigador mantener actualizados los
datos que puedan acreditar su capacidad investigadora. Durante el proceso de
evaluacion de la solicitud, se podra requerir la documentacion original que acredite los
méritos aportados en la aplicacion informética (Fundanet).

Los solicitantes que no hayan estado previamente vinculados al 1iISGM como
investigadores adscritos a algun grupo de investigacién deberan presentar Curriculum
vitae normalizado en formato CVN-FECYT.
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4. Certificado de estudios de la persona candidata, en el que debera constar la fecha
en la que se han finalizado los estudios y la relacion de las materias que constituyen
el programa completo de la titulacion correspondiente, asi como las calificaciones
obtenidas y fechas de obtencién de las mismas, nota media global del expediente
académico, y en los casos que corresponda, copia de la titulacion académica.

Si se trata de certificados expedidos en centros extranjeros, se hara constar, ademas,
cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar.

5. Documento que acredite la matriculacién o admisién oficial en un programa de
doctorado por una universidad espafiola, expedido por la unidad responsable de
dicho programa (Universidad, escuela de doctorado, etc.).

6. Los méritos curriculares de los ultimos cinco afios del Investigador Principal y del
grupo de investigacion se valoraran segun la informacién que esté disponible en el
Modulo Cientifico de Fundanet. Sera responsabilidad del investigador mantener
actualizados los datos que puedan acreditar su capacidad investigadora. Durante el
proceso de evaluacion de la solicitud, se podra requerir la documentacién original que
acredite los méritos aportados en la aplicacion informatica (Fundanet).

Para la evaluacion se valoraran los siguientes aspectos:

a) Publicaciones cientificas considerandose Unicamente aquellas adecuadamente
filiadas como liISGM e indexadas en el Journal Citation Report (JCR). Deberan
incluirse, al menos, las siguientes caracteristicas:

i. Titulo de la publicacién
ii. Listado de autores
ii. Revistay afio de publicacion
iv. DOIy/o PMID
v. Factor de impacto de la revista en el afio en que se publico
vi. Cuartil/decil de la revista donde se public

b) Registro de propiedad intelectual o industrial en los que haya participado como
inventor el jefe de grupo o alguno de los investigadores del grupo.

c) Tesis que hayan dirigido o codirigido alguno de los miembros del grupo de
investigacion.

d) Proyectos de investigacion del grupo de acogida.

7. Memoria, en modelo normalizado, del proyecto de investigacion a realizar, en la que
se hara constar:

a) Nombre de la persona candidata

b) Fecha prevista de inicio y duracion

c) Tipo de actividad y lineas de investigacion en que se enmarca

d) Disefio y metodologia

e) Viabilidad

f) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afiadido que su realizacién
supondréa para su grupo de investigacion y para el liSGM.

g) lItinerario formativo del candidato

En caso de concesion, y si la iniciativa requiriese de la utilizacion de informacion de pacientes,
o utilizaciéon de muestras biol6gicas humanas, debera aportarse el informe definitivo favorable
del Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos (CEIm).

De la misma manera, si el proyecto requiriese de la utilizacibn de animales de
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experimentacion, se debera aportar el informe definitivo favorable de la Comision de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

La concesion definitiva del proyecto estara condicionada a la aprobacion del mismo por el
CEIm y/o por el CEEA en su caso.

Los modelos normalizados se encontraran disponibles en la pagina web del lISGM
(https://www.iisgm.com/investigacion/convocatorias/cat/29/programa-intramural).

Las solicitudes y documentacion complementaria deberan enviarse a la direccion de correo
electronico intramural@iisgm.com antes del 30 de noviembre de 2025, indicando
necesariamente en el asunto del correo: NOMBRE DEL SUBPROGRAMA-PRIMER
APELLIDO de la persona candidata.

Cada candidato debe enviar en_un _Unico _correo toda la documentacién (en versién
definitiva) solicitada en el apartado anterior.

El formulario de solicitud y toda aquella documentacion que requiera alguna firma, debe
tramitarse y entregarse con firma electrénica.

Evaluacion v seleccién de las solicitudes
La evaluacion se realizard conforme a los siguientes criterios y baremos:
A. Valoracién de los méritos curriculares de la persona candidata: Hasta un maximo
de 20 puntos, que se distribuirdn conforme al siguiente baremo:

a) Nota media del expediente académico, calculada en funcion de lo que se
establece en el punto b. del apartado denominado “Requisitos de la persona
candidata”: Hasta 10 puntos.

b) Otros méritos (publicaciones, FSE): Hasta 10 puntos.

B. Valoracion del interés de la Propuesta: Hasta un maximo de 40 puntos.
a) Calidad cientifico-técnica de la propuesta: Hasta 5 puntos.
b) Impacto en el Sistema Nacional de Salud (SNS): Hasta 10 puntos.
¢) ltinerario formativo para el receptor de la ayuda: Hasta 25 puntos
C. Valoracion del Investigador Principal que presenta al candidato (tutor cientifico)
en los ultimos cinco afos: Hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:
a) Publicaciones, considerandose Unicamente aquellas adecuadamente filiadas
como liSGM e indexadas en el Journal Citacion Report (JCR): Hasta 20 puntos.
b) Proyectos de investigacion financiados: Hasta 10 puntos.
c) Ser investigador con contrato de investigacion postdoctoral (Miguel Servet tipo | 'y
I, Ramoén y Cajal, Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell o Juan de la Cierva ):
Hasta 10 puntos

En la valoracion curricular se considerara especialmente la capacidad de liderazgo del
Investigador Principal, reflejada en la posicidbn como firmante senior o la firma como autor de

correspondencia de sus publicaciones.

La evaluacion de las solicitudes sera realizada por un panel externo formado por expertos de

Pagina 21 de 32


https://www.iisgm.com/investigacion/convocatorias/cat/29/programa-intramural
mailto:intramural@iisgm.com

5305

In=crita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoja Personal 284, Inscrpeion 17, Tomo XXX, Folios 302 yeiguientes CLF. G-8319¢

A* oy

Instituto de Investigacion Sanitaria I\ r

Gregorio Maraiién

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

las Comisiones Técnicas de Evaluacion del ISCIIl y, posteriormente refrendada por la
Comision de Investigacion del liISGM-HGUGM, que actuara como Comision de Seleccion.

La decision de la Comisién de Seleccidn sera inapelable, y se remitira a la Direccion del liISGM,
gue dictaminara la correspondiente resolucién de concesién, para su publicacién en tablén de
anuncios y en la pagina web del liISGM.

Se priorizaran por la Comision de Seleccién aquellas candidaturas que no hayan sido
receptoras de una ayuda de las mismas caracteristicas en el Programa Intramural de Impulso
a la 1+D+i del afio 2023

El Plan de Igualdad del liISGM, asegura la igualdad entre hombres y mujeres en el
reconocimiento de meéritos cientificos, en la atribucién de trabajos, de publicaciones, de
invenciones y de otros derechos sobre los resultados; asi como la equidad en su visibilidad y
difusion.

Sequimiento
El seguimiento cientifico-técnico de las actividades serd realizado por una comisién destinada
a tal efecto y presidida por el Director Cientifico del iISGM mediante:
g) Evaluacion presencial intermediay final.
h) Memoria final: A peticiébn del liISGM, se podria solicitar adicionalmente a los
beneficiarios de la ayuda una Memoria cientifica sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el investigador en formacién durante el periodo de la ayuda.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo en el caso de interrupcién voluntaria del programa
por parte del beneficiario.

En caso de no cumplirse adecuadamente el desarrollo de la propuesta, el programa se podra
interrumpir a partir de la evaluacién presencial.

Ademas, el beneficiario se compromete a presentar un resumen y resultados de la actividad
que ha realizado en el Ciclo semanal de Seminarios “Alberto Tejedor” del lISGM, en un plazo
no superior a seis (6) meses después de la finalizaciéon del proyecto o estancia objeto del
subprograma.

El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el beneficiario debera
comprometerse a enviar la informacion solicitada para la Memoria del lISGM 2025 dentro del
plazo establecido para ello.

Subprograma 6:
Contratos predoctorales en formacion
que se incorporan a Grupos de Investigacion NO consolidados

El Instituto de Investigacion Sanitaria Hospital Gregorio Marafién (liSGM), a través de la
Fundacién para la Investigaciéon Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (FIBHGM),
propone la contratacion de dos (2) investigadores predoctorales para el desarrollo de la
actividad investigadora en grupos de investigacion del 1iISGM categorizados como grupos
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emergentes o asociados o bien liderados por investigadores Miguel Servet tipo |y I,
Ramén y Cajal, Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell, o Juan de la Cierva .

Objeto

Incentivar la actividad investigadora desarrollada por investigadores predoctorales en los
grupos emergentes o asociados del liISGM.

El objetivo de este subprograma es la formacién de investigadores en las &reas de la
Biomedicina y Ciencias de la Salud, y su contribucién al desarrollo de tesis doctorales en el
seno del liISGM.

Condiciones de los Contratos

Se financiaran dos (2) contratos de trabajo, de 12 meses de duraciéon y con una dotacion
econdmica cada uno de 28.040,22 euros en concepto de coste total laboral (incluye salario,
cotizacion empresarial a la Seguridad Social e indemnizacion a la finalizacion del contrato).

El disfrute de este programa es incompatible con:

¢ Cualquier beca o ayuda de naturaleza semejante

e La percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, salvo autorizacién
expresa de la Direccion Cientifica del Instituto. Para obtener dicha autorizacion, el
candidato debera comunicar a la Direccion Cientifica del 1iISGM la obtencion de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos, tan pronto como tenga conocimiento de
ello.

e Cada grupo de Investigacion podrd presentar solicitudes a mas de uno de los

subprogramas de recursos humanos de la presente anualidad. Sin embargo, un grupo
s6lo podra disfrutar de una Unica ayuda de entre los subprogramas de recursos
humanos de la presente anualidad, exceptuando si en los demas subprogramas en los
que pudiera resultar beneficiario no hubiese ninguna otra candidatura. En caso de que
un grupo se presente a mas de un subprograma de recursos humanos deberéa enviar,
junto con la presentacioén de la solicitud, el orden de preferencia de eleccién, el cual sera
utilizado para la concesion definitiva de las ayudas.
Si el grupo de Investigaciéon al que pertenezca el Investigador solicitante ha disfrutado
de una ayuda de los subprogramas de recursos humanos en el Programa Intramural de
Impulso a la Investigacion del liISGM de la anualidad anterior, sélo se tramitara su
solicitud si no hubiera otros solicitantes de la misma que no la hubieran disfrutado (ver
anexo |).

Los investigadores seleccionados como beneficiarios de estos contratos en convocatorias
previas podran volver a solicitar la participacion en este subprograma en el afio posterior a la
primera concesion y competiran con el resto de candidatos en igualdad de condiciones. Se
permitira un maximo de dos contratos predoctorales para el mismo beneficiario con cargo a
este subprograma.

El contrato de cada uno de los beneficiarios trascurrird durante los siguientes doce meses
siguientes a su incorporacion.

El investigador predoctoral contratado desarrollara su actividad en las instalaciones del ISGM
bajo la direccion de un Investigador Principal, que debe pertenecer a uno de los grupos de
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investigacion del liISGM.

Los beneficiarios del subprograma se comprometeran a concurrir en las diferentes
convocatorias de formacion predoctoral del Plan Estatal durante el periodo de vigencia de
concesién de esta actuacion y a la preparacion de publicaciones cientificas en las que tiene
qgue quedar referenciada la financiacion obtenida en este subprograma.

El plazo de incorporacién del candidato al grupo de investigacion tendra que formalizarse en
el transcurso de los dos primeros meses del 2026, en ningun caso mas alla del 28 de febrero
de 2026.

Las interrupciones de los contratos se considerardn como renuncia definitiva. En ninguin caso
se permitira la suspension temporal de la contratacién y la incorporacién posterior del mismo
candidato.

En caso de renuncia, y siempre que la Direccién lo considere oportuno, se podra producir la
sustitucién por otro candidato del mismo subprograma que se encuentre como suplente
siguiendo el orden de prelacién en la Resolucion de concesién del Programa Intramural de
Impulso a la [+D+i 2025.

Requisitos de la persona candidata
Los solicitantes, para que puedan resultar elegibles a efectos de este subprograma, deberan
reunir los siguientes requisitos:

f. Estar en posesion de la titulacion acreditativa de haber finalizado los estudios que
constituyan el programa completo de la titulacién del candidato a fecha de fin de plazo
de solicitud. Se considerarad como fecha de finalizacion de estudios aquella en la que
se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos previstos.

g. Las personas candidatas deberan contar con una nota media global del expediente
académico igual o superior a 1,60 puntos (segun la escala numérica de 0-4 del
Anexo | del RD 1497/1987) o igual o superior a 6,2 segun la escala numérica de O-
10 del R.D. 1125/2003.

h. Las personas candidatas en el momento de la solicitud deben encontrarse admitidas
oficialmente o matriculadas en un programa de doctorado. El hecho de no adjuntar
este documento a la solicitud, supondra la no admision en el proceso.

i. El Investigador Principal del grupo al que se incorporaran las personas candidatas,
debe estar adscrito formalmente a un Grupo de Investigacién emergente del lISGM
y ha de tener alguna actividad financiada gestionada por la FIBHGM bajo cualquier
concepto (proyecto, donacion...).

j- El grupo de investigacion del liSGM al que se incorporaran las personas debe haber
enviado la informacién solicitada para la Memoria anual del liSGM dentro del plazo
establecido para ello.

Plazo v presentacion de solicitudes

So6lo se podra presentar una solicitud por grupo de investigacion y por persona
candidata, que incluira la siguiente documentacion:
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Solicitud en modelo normalizado, identificando de manera clara el investigador que
presenta a la persona candidata y que actia como Tutor Cientifico.

Carta de presentacion del Tutor Cientifico, con el visto bueno del Jefe del Grupo
de Investigacion del 1iISGM en el que la persona candidata desarrollara su actividad
(y del Jefe de Servicio del HGUGM correspondiente, cuando se considere necesario).
La evaluacion de los méritos curriculares de las personas candidatas que sean o
hayan sido personal adscrito al liISGM, se realizara a partir de la informacion que se
encuentre disponible en el Médulo Cientifico de Fundanet en el momento de cierre
de la convocatoria. Sera responsabilidad del investigador mantener actualizados los
datos que puedan acreditar su capacidad investigadora. Durante el proceso de
evaluacion de la solicitud, se podra requerir la documentacion original que acredite los
méritos aportados en la aplicacion informatica (Fundanet).

Los solicitantes que no hayan estado previamente vinculados al liISGM como
investigadores adscritos a algun grupo de investigacién deberan presentar Curriculum
vitae normalizado en formato CVN-FECYT.

Certificado de estudios de la persona candidata, en el que debera constar la fecha
en la que se han finalizado los estudios y la relacion de las materias que constituyen
el programa completo de la titulacion correspondiente, asi como las calificaciones
obtenidas y fechas de obtencién de las mismas, nota media global del expediente
académico, y en los casos que corresponda, copia de la titulacion académica.

Si se trata de certificados expedidos en centros extranjeros, se hara constar, ademas,
cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar.

Documento que acredite la matriculacién o admisién oficial en un programa de
doctorado por una universidad espafiola, expedido por la unidad responsable de
dicho programa (Universidad, escuela de doctorado, etc.).

Los méritos curriculares de los ultimos cinco afios del Investigador Principal y del
grupo de investigacion se valoraran segun la informacién que esté disponible en el
Modulo Cientifico de Fundanet. Serd responsabilidad del investigador mantener
actualizados los datos que puedan acreditar su capacidad investigadora. Durante el
proceso de evaluacién de la solicitud, se podra requerir la documentacion original que
acredite los méritos aportados en la aplicacion informatica (Fundanet).

Para la evaluacion se valoraran los siguientes aspectos:

e) Publicaciones cientificas considerandose Unicamente aquellas adecuadamente
filiadas como liSGM e indexadas en el Journal Citation Report (JCR). Deberan
incluirse, al menos, las siguientes caracteristicas:

vii. Titulo de la publicacion
viii. Listado de autores

ix. Revista y afio de publicacion

x. DOl y/o PMID

xi. Factor de impacto de la revista en el afio en que se publicé
xii. Cuartil/decil de la revista donde se publicé

f) Registro de propiedad intelectual o industrial en los que haya participado como
inventor el jefe de grupo o alguno de los investigadores del grupo.

g) Tesis que hayan dirigido o codirigido alguno de los miembros del grupo de
investigacion.

h) Proyectos de investigacion del grupo de acogida.
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14. Memoria, en modelo normalizado, del proyecto de investigacion a realizar, en la que
se haréa constar:
h) Nombre de la persona candidata
i) Fecha prevista de inicio y duracién
j) Tipo de actividad y lineas de investigacién en que se enmarca
k) Disefio y metodologia
[) Viabilidad
m) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afadido que su realizacion
supondra para su grupo de investigacion y para el liSGM.
n) lItinerario formativo del candidato

En caso de concesion, y si la iniciativa requiriese de la utilizacion de informacion de pacientes,
o utilizacion de muestras biol6gicas humanas, debera aportarse el informe definitivo favorable
del Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos (CEIm).

De la misma manera, si el proyecto requiriese de la utilizacion de animales de
experimentacion, se debera aportar el informe definitivo favorable de la Comision de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

La concesién definitiva del proyecto estara condicionada a la aprobacion del mismo por el
CEIm y/o por el CEEA en su caso.

Los modelos normalizados se encontraran disponibles en la pagina web del lISGM
(https://www.iisgm.com/investigacion/convocatorias/cat/29/programa-intramural).

Las solicitudes y documentacién complementaria deberan enviarse a la direcciéon de correo
electronico intramural@iisgm.com antes del 30 de noviembre de 2025, indicando
necesariamente en el asunto del correo: NOMBRE DEL SUBPROGRAMA-PRIMER
APELLIDO de la persona candidata.

Cada candidato debe enviar en_un _Unico_correo toda la documentacién (en versién
definitiva) solicitada en el apartado anterior.

El formulario original de solicitud y toda aquella documentacién que requiera alguna firma,
debe tramitarse y entregarse con firma electrénica.

Evaluacion v seleccién de las solicitudes

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:
D. Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata: Hasta un maximo
de 20 puntos, que se distribuiran conforme al siguiente baremo:

c) Nota media del expediente académico, calculada en funcion de lo que se
establece en el punto b. del apartado denominado “Requisitos de la persona
candidata”: Hasta 10 puntos.

d) Otros méritos (publicaciones, FSE): Hasta 10 puntos.

E. Valoracion del interés de la Propuesta para el liISGM: Hasta un maximo de 40
puntos.

a) Calidad cientifico-técnica de la propuesta: Hasta 5 puntos.

b) Impacto en el Sistema Nacional de Salud (SNS): Hasta 10 puntos.

c) ltinerario formativo para el receptor de la ayuda: Hasta 25 puntos
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F. Valoracion del Investigador Principal que presenta al candidato (tutor cientifico)
en los ultimos cinco afios: Hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a) Publicaciones, considerandose Unicamente aquellas adecuadamente filiadas
como liISGM e indexadas en el Journal Citacion Report (JCR): Hasta 20 puntos.

b) Proyectos de investigacion financiados: Hasta 10 puntos.

¢) Ser investigador con contrato de investigacion postdoctoral (Miguel Servet tipo | 'y
I, Ramon y Cajal, Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell, 0 Juan de la Cierva):
Hasta 10 puntos.

En la valoracion curricular se considerara especialmente la capacidad de liderazgo del
Investigador Principal, reflejada en la posiciébn como firmante senior o la firma como autor de
correspondencia de sus publicaciones.

La evaluacion de las solicitudes sera realizada por un panel externo formado por expertos de
las Comisiones Técnicas de Evaluacion del ISCIIl y, posteriormente refrendada por la
Comision de Investigacion del lISGM-HGUGM, que actuard como Comisién de Seleccion.

La decision de la Comisién de Seleccion sera inapelable, y se remitira a la Direccion del iISGM,
gque dictaminara la correspondiente resolucién de concesién, para su publicacién en tablén de
anuncios y en la pagina web del liISGM.

Se priorizaran por la Comision de Selecciéon aquellas candidaturas que no hayan sido
receptoras de una ayuda de las mismas caracteristicas en el Programa Intramural de Impulso
a la 1+D+i del afio 2023.

El Plan de Igualdad del liISGM, asegura la igualdad entre hombres y mujeres en el
reconocimiento de meéritos cientificos, en la atribucién de trabajos, de publicaciones, de
invenciones y de otros derechos sobre los resultados; asi como la equidad en su visibilidad y
difusion.

Seguimiento
El seguimiento cientifico-técnico de las actividades serd realizado por una comisién destinada

a tal efecto y presidida por el Director Cientifico del iISGM mediante:
i) Evaluacion presencial intermediay final.
i) Memoria final: A peticion del liSGM, se podria solicitar adicionalmente a los
beneficiarios de la ayuda una Memoria cientifica sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el investigador en formacion durante el periodo de la ayuda.

Este mismo procedimiento se llevaré a cabo en el caso de interrupcion voluntaria del programa
por parte del beneficiario.

En caso de no cumplirse adecuadamente el desarrollo de la propuesta, el programa se podra
interrumpir a partir de la evaluaciéon presencial.

Ademas, el beneficiario se compromete a presentar un resumen y resultados de la actividad
que ha realizado en el Ciclo semanal de Seminarios “Alberto Tejedor” del lISGM, en un plazo
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no superior a seis (6) meses después de la finalizacion del proyecto o estancia objeto del
subprograma.

El grupo de investigacion del iISGM al que esté adscrito el beneficiario debera
comprometerse a enviar la informacién solicitada para la Memoria del iISGM 2025 dentro del
plazo establecido para ello.

Subprograma 7:
Contrato Post-doctoral

El Instituto de Investigacion Sanitaria Gregorio Marafién (en adelante lISGM), a través de la
Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (en adelante FIBHGM),
propone la contratacion de un (1) investigador posdoctoral para desarrollar su actividad
investigadora en 1+D+i grupos del liISGM categorizados como grupos consolidados.

Objeto

Incentivar la actividad investigadora en el iISGM a través de la contratacion de doctores recién
titulados en las &reas de la Biomedicina y Ciencias de la Salud, para perfeccionar su formacién
y contribuir a impulsar la productividad cientifica del lISGM.

Condiciones de los contratos

El contrato de trabajo tendra 12 meses de duracidn y contara con una dotacion econémica
de 49.007,67 € en concepto de coste total laboral (incluye salario base, cotizacién
empresarial a la Seguridad Social e indemnizacioén por finalizacién de contrato).

El disfrute de este contrato es incompatible con cualquier concesion de naturaleza semejante
y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial,
salvo autorizacion expresa de la Direccion Cientifica del 1iISGM. Para obtener dicha
autorizacion, el candidato deberd comunicar a Direccién del liISGM la obtencién de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos, tan pronto como tenga conocimiento de ello.

Cada grupo de Investigacion podra presentar solicitudes a mas de uno de los subprogramas
de recursos humanos de la presente anualidad. Sin embargo, un grupo sélo podra disfrutar
de una Unica ayuda de entre los subprogramas de recursos humanos de la presente
anualidad, exceptuando si en los demas subprogramas en los que pudiera resultar beneficiario
no hubiese ninguna otra candidatura. En caso de que un grupo se presente a mas de un
subprograma de recursos humanos debera enviar, junto con la presentacién de la solicitud, el
orden de preferencia de eleccion, el cual serd utilizado para la concesion definitiva de las
ayudas.

Si el grupo de Investigacion al que pertenezca el Investigador solicitante ha disfrutado de una
ayuda de los subprogramas de recursos humanos en el Programa Intramural de Impulso a la
Investigacion del 1iSGM de la anualidad anterior, s6lo se tramitara su solicitud si no hubiera
otros solicitantes de la misma que no la hubieran disfrutado (ver anexo I).

El investigador posdoctoral contratado desarrollara su actividad en las instalaciones del ISGM
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bajo la direccion de un Investigador Principal, que debe pertenecer a un grupo de
investigacion consolidado del lISGM.

El contrato del beneficiario trascurrird durante los siguientes doce meses posteriores a su
incorporacion.

Las interrupciones de los contratos se considerardn como renuncia definitiva. En ningan caso
se permitira la suspension temporal de la contratacidn y la incorporacién posterior del mismo
candidato. En caso de renuncia, y siempre que la Direccion del iISGM lo considere oportuno,
se podra producir la sustitucién por otro candidato del mismo subprograma que se figure como
suplente siguiendo el orden de prelacion en la Resoluciébn de concesién del Programa
Intramural 2025.

El plazo de incorporacion del candidato al grupo de investigacion tendra que formalizarse
entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2026.

El contrato del beneficiario trascurrird durante los siguientes doce meses posteriores a su
incorporacion.

Los beneficiarios se comprometen a concurrir a los correspondientes programas similares del
Plan Estatal durante el periodo de vigencia de concesion de este contrato y a la preparaciéon
de publicaciones cientificas en las que tiene que quedar referenciada la financiacion obtenida
en este subprograma.

Requisitos de la persona candidata
Pueden optar a este subprograma doctores recientemente titulados (fecha de lectura y
aprobacién de su tesis posterior a 1 de enero de 2023), y deben:

a. Estar en posesion del titulo de Doctor o certificado de estudios en el que conste la fecha
de lectura y la calificacién obtenida en la tesis doctoral, antes de que finalice el plazo de
admision de este subprograma.

b. El Investigador Principal del grupo al que se incorporard la persona candidata debe estar
adscrito formalmente a un Grupo de Investigacion del liISGM y ha de tener alguna
actividad financiada gestionada por la FIBHGM bajo cualquier concepto (proyecto,
donacion...).

c. El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el solicitante debe haber
enviado la informacién solicitada para la Memoria anual del liISGM dentro del plazo
establecido para ello.

El grupo de Investigacion solicitante no podréa haber disfrutado de una de este subprograma
en el Programa Intramural de Impulso a la Investigacion del iSGM de la anualidad anterior.

Plazo v presentacion de solicitudes

So6lo se podré presentar una solicitud por Grupo de investigacion, que incluira la siguiente
documentacion:

1. Solicitud en modelo normalizado, identificando de manera clara el investigador que
presenta a la persona candidata y actia como Investigador Principal.
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2. Carta de presentacion del Investigador Principal, con el visto bueno del Jefe del
Grupo de Investigacion del liSGM en el que la persona candidata desarrollara su
actividad.

3. La evaluacion de los méritos curriculares de las personas candidatas que sean o
hayan sido personal adscrito al liISGM, se realizar4 a partir de la informacion que se
encuentre disponible en el Médulo Cientifico de Fundanet en el momento de cierre de
la convocatoria. Sera responsabilidad del investigador mantener actualizados los datos

5305
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en la aplicacién informética (Fundanet).

Los solicitantes que no hayan estado previamente vinculados al lISGM como
investigadores/as adscritos a algun grupo de investigacién deberan presentar Curriculum
vitae normalizado en formato CVN-FECYT.

4. Titulo de Doctor o certificado de estudios en el que conste la fecha de lectura y
calificacion obtenida en la tesis doctoral.

5. Los méritos curriculares de los ultimos cinco afios del Investigador Principal y del
grupo de investigacion se valoraran segun la informacion que esté disponible en el
Médulo Cientifico de Fundanet. Serd responsabilidad del investigador mantener
actualizados los datos que puedan acreditar su capacidad investigadora. Durante el
proceso de evaluacion de la solicitud, se podra requerir la documentacion original que
acredite los méritos aportados en la aplicacion informatica (Fundanet).

Para la evaluacion se valoraran los siguientes aspectos:

a) Publicaciones, considerandose Unicamente aquellas adecuadamente filiadas
como liSGM e indexadas en el Journal Citacion Report (JCR) de las que deberan
incluirse, al menos, las siguientes caracteristicas:

i) Titulo de la publicacion

ii) Listado de autores

iii) Revista y afio de publicacion

iv) DOI y/o PMID

v) Factor de impacto de la revista en el afio en que se public
vi) Cuartil/decil de la revista donde se publicé

b) Registro de propiedad intelectual o industrial en los que haya participado como
inventor el jefe de grupo o alguno de los investigadores/as del grupo.

c) Proyectos de investigacion del jefe de grupo y del grupo de acogida.

6. Memoriade la actividad cientifica, en modelo normalizado, a realizar en la que se haran
constar:

a) Nombre de la persona candidata

b) Investigador principal que presenta al candidato

c) Fecha prevista de inicio y duracién

d) Tipo de actividad y lineas de investigacion en que se enmarca

e) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afladido que su realizacion
supondréa para su grupo de investigacion y para el liISGM.

f) Articulos cientificos/comunicaciones cientificas que se esperan publicar como
consecuencia de la accién
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En caso de concesion, y si la iniciativa requiriese de la utilizacion de informacion de pacientes,
o utilizacién de muestras bioldgicas humanas, debera aportarse el informe definitivo favorable
del Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos (CEIm).

De la misma manera, si el proyecto requiriese de la utilizacion de animales de
experimentacion, se debera aportar el informe definitivo favorable de la Comisién de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

La concesion definitiva del proyecto estara condicionada a la aprobacion del mismo por el
CEIm y/o por el CEEA en su caso.

Los modelos normalizados se encontraran disponibles en la pagina web del [ISGM
(https://www.iisgm.com/investigacion/convocatorias/cat/29/programa-intramural).

Las solicitudes y documentacién complementaria deberan enviarse a la direcciéon de correo
electréonico intramural@iisgm.com antes del 30 de noviembre de 2025, indicando
necesariamente en el asunto del correo: NOMBRE DEL SUBPROGRAMA-PRIMER
APELLIDO de la persona candidata.

Cada candidato debe enviar en_un _uUnico correo toda la documentacion (en version
definitiva) solicitada en el apartado anterior.

El formulario original de solicitud y toda aquella documentacién que requiera alguna firma,
debe tramitarse y entregarse con firma electronica

Evaluacion y seleccién de las solicitudes
La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:

A. Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata: Hasta un maximo de
35 puntos, que se distribuirdn conforme al siguiente baremo:
a) Publicaciones: Hasta 25 puntos.
b) Otros (proyectos, registros de propiedad intelectual o industrial, estancias en el
extranjero...): Hasta 10 puntos.
B. Valoracién del interés de la propuesta para el liSGM: Hasta un maximo de 25 puntos.
Su evaluacioén se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
a) Calidad cientifico-técnica de la propuesta: Hasta 15 puntos.
b) Impacto en el Sistema Nacional de Salud (SNS): Hasta 10 puntos.
C. Valoracioén del Investigador Principal que presenta al candidato durante los ultimos
cinco afos: Hasta un méaximo de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:
a) Publicaciones, considerandose unicamente aquellas adecuadamente filiadas
como liSGM e indexadas en el Journal Citacion Report (JCR): Hasta 20 puntos.
b) Proyectos financiados del grupo de investigacion: Hasta 10 puntos.
c) Ser investigador con contrato de investigacion de programas oficiales (Miguel
Servet tipos | y Il, Ramoén y Cajal, Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell oJuan de
la Cierva): Hasta 10 puntos

En la valoracion curricular se considerara especialmente la capacidad de liderazgo del

Investigador Principal, reflejada en la posiciébn como firmante senior o la firma como autor de
correspondencia de sus publicaciones.
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La evaluacion de las solicitudes sera realizada por un panel externo formado por expertos de
las Comisiones Técnicas de Evaluacion del ISCIll y, posteriormente refrendada por la
Comision de Investigacion del lISGM-HGUGM, que actuard como Comisién de Seleccion.

La decision de la Comisién de Seleccidn sera inapelable, y se remitira a la Direccion del liISGM,
gue dictaminara la correspondiente resolucién de concesién, para su publicacién en tablén de
anuncios y en la pagina web del liISGM.

El Plan de Igualdad del liISGM, asegura la igualdad entre hombres y mujeres en el
reconocimiento de méritos cientificos, en la atribucion de trabajos, de publicaciones, de
invenciones y de otros derechos sobre los resultados; asi como la equidad en su visibilidad y
difusion.

Seguimiento
El seguimiento cientifico-técnico de las actividades seré realizado por una comision destinada
a tal efecto y presidida por el Director Cientifico del iISGM mediante:
k) Evaluacion presencial intermediay final.
) Memoria final: A peticion del liISGM, se podria solicitar adicionalmente a los
beneficiarios de la ayuda una Memoria cientifica sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el investigador durante el periodo de la ayuda.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo en el caso de interrupcién voluntaria del programa
por parte del beneficiario.

En caso de no cumplirse adecuadamente el desarrollo de la propuesta, el programa se podra
interrumpir a partir de la evaluacion presencial.

El grupo de investigacion del liISGM al que esté adscrito el beneficiario debera

comprometerse a enviar la informacién solicitada para la Memoria del iISGM 2025 dentro del
plazo establecido para ello.
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